
就労移行支援事業所 さいたまキャリアセンター 

 就職実績について 
2012年5月の開設以降、 

一般企業での事務職・サービス業・軽作業・官公庁・特例子会社など、 
就職先はさまざまです。 

 

さいたまキャリアセンターでは 
障がいのあるおひとりお一人にマッチした就職ができるように 

支援しております。 

◆就職者数 

2018年 
2月現在 

就労移行支援事業所 
パーソルチャレンジ 
さいたまキャリアセンター 

5年で66名 
 

（就職者は今現在も増え続けています） 

就職の先にある「はたらく私」を創造しよう 
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※パーソルチャレンジの就労移行の12か月以上の職場定着率は、 
2016年度実績で85.7％と全国平均より11.3％高く、 

精神障がいの方の全国平均では21％高い実績です。 
 

〔出典〕障害者就業・生活支援センター事業実施状況報告（平成25年度） 
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人間関係 

ステップアップ 

引越・体調不良 

など 

◆内訳（診断名別） 

◆内訳（職種） ◆定着率（就職6か月後） 

◆内訳（障がい別） 



◆年間プログラム（下記以外のプログラムも日々行っています） 

◆Q＆A 
・なぜ、そんなに定着率がいいの？ 
 →就職後も不安はつきもの。そんな不安を解消するために、就職後も相談に乗ったり、職場に訪問して 
   担当者に状況を説明するなど、安心して長く働けるための支援制度で他の支援機関や医療機関等 
   とも連携をしています。 
 

・最寄駅から遠いです、、 
 →さいたまキャリアセンターは最寄駅から徒歩11分程度掛かりますが、通所が就職時の通勤訓練に 
   繋がり、同時に通勤に対する自信・体力の向上にも繋がっています。 
   また、電車に乗るのが苦手な方は、無料の駐車場を完備。自転車・バイク通所も可能です。 

◆現役生＆卒業生の声 ～さいたまキャリアセンター（SCC）ってこんなところ～ 

就職という目的に向かい、 
他の利用者とコミュニケーションを取りながら 

ステップアップできる場所 

事務系・作業系両方のプログラムを体験できる 
アットホームで落ち着く・仲間がいる所 

利用者とスタッフの距離が近く、相談しやすい。 
その後のフォローもしっかりしてくれる。 

来ると安心できる場所 
パソコンスキルが上がる 

月 火 水 木 金 

1日 2日 3日 4日 5日 

スキルアップ（タイピング・Word・Excel・MOS試験対策など） 

SCCからのお知らせ 
今月の目標スピーチ 

【PC】 
word 

【ビジネスマナー】 
挨拶・お辞儀・目線 

話の聞き方・言葉遣い 

【生活】 
金銭管理 

～一人暮らし計画～ 

【就労】 
外部講座 

～アンガーコントロール～ SCC MTG 
8日 9日 10日 11日 12日 

スキルアップ（タイピング・Word・Excel・MOS試験対策など） 

【コミュニケーション】 
郵便仕分け・軽作業 

【就労】 
履歴書・職務経歴書の作成 

模擬面接 

企業見学 
企業見学報告書の作成 

【コミュニケーション】 
SST ～問題解決技法～ 

【生活】 
風邪対策予防 

【メンタルケア】 
睡眠について 

【生活】 
ストレッチ・ウォーキング 

15日 16日 17日 18日 19日 

スキルアップ（タイピング・Word・Excel・MOS試験対策など） 

【就労】 
プレワーク週間 

～事務・軽作業・報連相・ビジネスマナー・身振り手振り・相手への気遣いなど～ 
22日 23日 24日 25日 26日 

スキルアップ（タイピング・Word・Excel・MOS試験対策など） 

選択型プログラム 
【就労】 
新聞要約 

【PC】 
excel 

【ビジネスマナー】 
ビジネスメール 

～上司にメール送信～ 
29日 30日 31日 

◆お知らせ◆ 
13日（土）開所日です。 

利用者様からの企画募集中！ 

スキルアップ（タイピング・Word・Excel・MOS試験対策など） 

振り返り面談 
～スタッフと面談～ 

企業見学報告会 

※場合によってはプログラムの変更もございますので、ご了承下さい。 

【プログラム説明】 

●外部講座 

経験豊かな講師の方をお招きし、定期的に特別講座を行っております。 

●企業見学 

百聞は一見にしかず。事務職の職場・軽作業の工場・特例子会社など、様々な業界の企業を見学します。 

●プレワーク週間 

実際の業務に近い状況で取り組みます。業務に対し、計画・実行・振り返りまで行い、ご自身のスキルアップにつなげます。 

●選択型プログラム 

少人数個別指導制により効果的に利用者様のニーズに応え、就労に必要なプログラムを選択していただきます。 

●振り返り面談 

生活面や就労に向けた悩み・課題等について話し合い、スタッフと二人三脚で進めていきます。 
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